Tiskova zprava 8.4.2014

Sit’ materskych center pomiize transparentnosti materskych center

zucastnily krajské konzultantky Sité matefskych center, zaméstnanci Sité i dalSi zajemci o
pilotni testovani metodiky. Skoleni vedli $kolitelé zahraniéniho partnera - Georg Schoen a
Olga Shirobokova z Vidné, také Lena Maria Worrlein z Némecka.

Metoda SRS - Social Reporting Standard napomaha vytvaret Citelny profil organizace tak,
aby byla jasné srozumitelna nejen pro vefejnost, ale i pro partnery z fad statni spravy

a samospravy, investorl, podporovatell a dalSich subjektld. Metodika SRS je vyuzivana

v Rakousku a v Némecku, patnerem projektu je rakouska Ashoka (Viden) - Innovators of
the Public.

Vys8kolené konzultantky povedou v jednotlivych krajich workshopy pro matefska centra, ktera
se zUcCastni pilotniho ovéfovani inovativniho nastroje SRS. Workshopy pro cilovou skupinu
budou realizovany ve viech krajich CR od 5/2014 — 1/2015.

,Na prvni pohled se metoda SRS jevila u¢astnicim/ikim pfili§ naro¢na, po dvoudennim
pronikanim do jejich detailt vSak dosli k zavéru, ze se vyplati ji pouzivat, a to z mnoha
dlvodd, jak uvedli v zavére€ném hodnoceni, jehoz vysledky pfikladame,“ hodnoti pfistup
ucastnic/ik Skoleni manazerka projektu Marcela Bradova.

Kontakt: marcela.bradova@materska.centra.cz, mobil: 602 793 748

Prilohy:
Vysledky hodnoceni pfinosu metody

Fotografie ze Skoleni

TRUST - Transparent, Respected, sUstainable SocieTy - cilem projektu je zvySeni opomijené transparentnosti
nestatnich neziskovych organizaci tak, aby se staly respektovanymi partnery vGé&i vefejnosti, statnimu
a soukromému sektoru, a posilily tak svoji udrzitelnost na trhu prace.

Transparentnost bude posilena prostfednictvim metodiky ,Social Reporting Standard® (SRS), ktera bude
prenesena do Ceského prostredi, zde pilotné ovéfena a dale rozSifovana.

Sit’ materskych center o.s. vznikla v roce 2001. Posiluje ob&ansky Zivot komunity, hodnoty rodiny a mezigeneracénich vztahd,
ulohu rodi¢t, matefskou a otcovskou roli ve spole¢nosti, podporuje pravni ochranu rodiny, matefstvi a rovnych pfileZitosti pro
v8echny, usiluje o zdravy Zivot ve zdravém prostfedi. Sit MC poskytuje svym ¢lenim podporu a metodické vedeni, pomaha
vzniku novych MC, pofada seminafe a konference, spolupracuje se statnimi i nestatnimi organizacemi ise zahrani¢nimi
subjekty podobného zaméreni. V sou¢asné dobé sdruzuje Sit MC témér 300 ¢lenskych MC. Vice: www.materska-centra.cz
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Prinos metody SRS - vysledky Setfeni nazorové skaly ucastnic/iki Skoleni SRS:

e novy zpusob mysleni

e nékterym organizacim mize pomoci k upevnéni spoluprace tymu a uvédomeéni si
dopadu jejich ¢innosti i rozvoj organizace a prezentace navenek

o SirSi komunikace o vystupech €innosti v celém kolektivu

e pfechod z kvantitativnino hodnoceni na kvalitativni hodnoceni aktivit MC a tim spojena
osvéta donorl

e zménayv psani VZ

e proces tvorby

e zaméfeni na vystup, moznost vyuzit SRS jako nastroj planovani, moznost Sifeni
mysSlenky MC dal

e proces uvédomeéni si aktivit, problémda, pfinosu a vizi

e sjednoceni informaci

e podivat se na svou ¢innost z hlediska dopadu

e rozvoj MC - zamysleni se nad vlastni ¢innosti a dalSim smé&fovanim organizace dovnitf

e transparentni a srozumitelna prezentace pro dalsi partnery

e dulezitost zaméreni pozornosti na pfinos, dopad ¢innosti organizace

e uvédomeéni si poslani a smyslu

o vhodny material pro sponzory a darce

Lektorka Lena Maria Worrlein
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